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ประกาศ คณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ 

เร่ือง การจัดสรรเงนิอุดหนุนการวิจัยจากงบประมาณเงนิรายได้ 
ประจ าปี พ.ศ. 2569 

  _______________________________ 
 

เพ่ือใหก้ารพฒันางานวิจยัของบุคลากรของคณะเทคนิคการแพทย ์เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย และ
ทิศทางของคณะ ฯ สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ท่ีมุ่งเน้นพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็น
มหาวิทยาลยัวิจยั คณะเทคนิคการแพทย ์จึงประกาศหลกัเกณฑก์ารจดัสรรทุนอดุหนุนการวิจยั จากงบประมาณ
เงินรายไดค้ณะฯ ประจ าปี พ.ศ. 2569 ดงัตอ่ไปนี ้
 
1.  วัตถุประสงค ์

เพ่ือใหทุ้นอดุหนุนการวิจยัแก่บคุลากรของคณะเทคนิคการแพทย ์โดยมุ่งเนน้การวิจยับรูณาการสหสาขา 
งานวิจยัท่ีมีความร่วมมือกบัผูป้ระกอบการ/ภาคอตุสาหกรรม งานวิจยัท่ีร่วมมือกบัเครือข่ายต่างประเทศ โดยเป็น
งานศกึษาวิจยัท่ีสอดคลอ้งกบัทิศทางและแผนการวิจยัของคณะ ฯ มหาวิทยาลยั และแผนนโยบาย Thailand 4.0 
ไดแ้ก่ การวิจัยประยุกตท่ี์สามารถน าผลการวิจัยไปต่อยอดเพ่ือใหใ้ชง้านได ้การวิจัยเชิงนวตักรรม การวิจัยดา้น
สขุภาพผูส้งูอายุ การวิจยัดา้นมะเร็ง การวิจยัโรคติดเชือ้และโรคไมต่ิดเชือ้ท่ีสอดคลอ้งกบัชุดโครงการวิจยัแห่งชาติ 
การวิจยัพืน้ฐานเพ่ือสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ การวิจยัเพ่ือส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและสรา้งเสริมความเขม้แข็งแก่
ชุมชน การวิจัยเพ่ืออนุรกัษ์สิ่งแวดลอ้มท่ีสอดคลอ้งกับวิชาชีพ (เช่น PM2.5) การวิจัยเชิงเทคโนโลยีดิจิทัลและ
ปัญญาประดิษฐ์ (tele-health, digital technology & AI-machine learning) และการวิจยัสถาบนั 

 
2.  คุณสมบัตผู้ิสมัครและเงือ่นไขการรับทุน 

2.1 หัวหนา้โครงการ ฯ (principal investigator, PI) ตอ้งเป็นบุคลากรในสังกัดคณะเทคนิคการแพทย ์
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่เท่านัน้ และหวัหนา้โครงการ ฯ สมคัรขอรบัทนุรอบนีไ้ดไ้มเ่กิน 1 โครงการ 

2.2 หวัหนา้โครงการ ฯ ตอ้งเป็นผูท่ี้ไม่คา้งส่งรายงานการวิจยั และรายงานการใชจ้่ายเงิน ทัง้ทุนอดุหนุน
การวิจยัจากงบประมาณเงินแผ่นดิน หรืองบประมาณเงินรายไดข้องมหาวิทยาลยั หรืองบประมาณเงินรายไดข้อง
คณะ ฯ นบัถงึวนัปิดรบัสมคัรการสง่ขอ้เสนอโครงการวิจยัในรอบนี ้ 

2.3 หวัหนา้โครงการ ฯ ตอ้งไม่ไดอ้ยู่ในระหว่างการลาศึกษาต่อ หรือลาพักเพ่ือผลิตผลงานทางวิชาการ 
หรือลาเพ่ือปฏิบตัิงานหรือการวิจยั ณ ตา่งสถาบนัหรือตา่งประเทศ 

2.4 โครงการวิจัยท่ีจะส่งขอรบัทุนสนับสนุนนัน้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากหัวหนา้ภาควิชา ฯ หรือ
หวัหนา้งาน ฯ ท่ีหวัหนา้โครงการ ฯ สงักดั โดยการลงนามรบัรองในขอ้เสนอโครงการวิจยั ฯ เป็นลายลกัษณอ์กัษร 

2.5 ทุกโครงการ ฯ จะต้องมีผู ้ร่วมวิจัย (co-investigator, CI) ท่ี เป็นบุคลากรในสังกัดคณะเทคนิค
การแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ อย่างน้อย 2 คน (โดยสนับสนุนเป็นกรณีพิเศษส าหรับการท างานร่วมกัน
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ระหวา่งสหสาขาภายในคณะฯ และการท างานรว่มกบัผูเ้ช่ียวชาญจากสว่นงานภายนอกคณะฯ) โดยผูร้ว่มวิจยัตอ้ง
รว่มรบัผิดชอบในกรณีท่ีหวัหนา้โครงการ ไมส่ามารถด าเนินการวิจยัใหส้  าเรจ็ครบถว้นตามขอ้เสนอโครงการได ้

2.6 ทุกโครงการฯ   จะตอ้งระบุถึงผลลพัธใ์นการเผยแพร่   หรือการน าผลงานวิจัยไปใชป้ระโยชน ์ (ใน
ภาคผนวกแนบทา้ย) ดงันี ้เช่น 1) การตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารวิชาการ 2) การน าเสนอผลงานดว้ยวาจา แผ่น
ภาพ หรือจัดนิทรรศการออกบูธแสดงผลงานตน้แบบในการประชุมวิชาการ 3) การน าผลงานวิจยัไปใชป้ระโยชน ์
(หนังสือตอบรับจากหน่วยงาน/องค์กรท่ีน าไปใช้ประโยชน์) 4) การย่ืนจดขึน้ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา  
5) นวตักรรม CMU-RL ระดบั 4-9 และ 6) การบูรณาการผลงานวิจยักบัการเรียนการสอนหรือการบริการวิชาการ 
(รายงานคา่ SROI หรือ SEI) 
 
3.  หลักเกณฑก์ารจัดสรรทุน 

3.1 หลกัเกณฑก์ารพิจารณาจัดสรรทุนอุดหนุน จะสนับสนุนโครงการวิจัยท่ีสอดคลอ้งกับแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะท่ี 13 (2566-2570) และการศึกษาวิจัยตามแนวทาง (road map) การบูรณาการ
งานวิจยัแบบสหสาขา (รวมถึงระหว่างภาคเอกชน หรือเครือข่ายต่างประเทศ) และแนวทางการวิจยัท่ีมุ่งเนน้ดา้น 
Innovation, Tele-health, Digital technology & AI-machine learning, Precision medicine, PM2.5 & 
Related disorders, NCDs, Food-Herbs, Health and Aging, Cancer, Infectious diseases และ Flagships 
ของคณะเทคนิคการแพทย์/มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ นโยบาย Thailand 4.0 รวมถึงการวิจัยสถาบันเพ่ือการ
พัฒนาการเรียนการสอน   การพัฒนาคณะฯ การพัฒนาระบบการบริหารคณะฯ การพัฒนาวิชาชีพ การพัฒนา
คณุภาพบณัฑิต และการวิจยัในหอ้งเรียน ทกุสาขาวิชา  

3.2  หัวหน้าโครงการ ฯ ท่ีเคยได้รับทุนนี ้ ในปีงบประมาณก่อนหน้านี ้ ท่ีด  าเนินการวิจัย ใกล้ส  าเร็จ 
(รายงานความกา้วหนา้ และเบิกเงินงวดท่ี 2 ) หรือปิดโครงการวิจัยนัน้ๆ แลว้ โปรดแสดงหลกัฐานการเผยแพร่
ผลการวิจัยนั้นๆ ตามท่ีระบุไวใ้นขอ้ 2.6 เช่น นิพนธ์ตน้ฉบับ การน าเสนอผลงานดว้ยวาจา/แผ่นภาพ การจัด
นิทรรศการออกบธูแสดงผลงานตน้แบบในการประชุมวิชาการ หรือหลกัฐานการน าผลงานวิจยัไปใชป้ระโยชนจ์าก
หน่วยงานภายนอก (หนังสือตอบรบัโดยหัวหนา้ส่วนงานภายนอกตามแบบฟอรม์ของคณะฯ) หรือ ผลงานอื่นๆ 
เพ่ือใชป้ระกอบการพิจารณาจดัสรรทนุ 

3.3 หัวหนา้โครงการ ฯ หรือผูร้่วมทีมวิจัย ท่ีจบการศึกษาใหม่ หรือเป็นบุคลากรของคณะ ฯ ท่ียังไม่เคย
ไดร้บัทนุสนบัสนนุการวิจยัจากแหลง่ใดๆ จะไดร้บัโอกาสสงูเป็นพิเศษ ในการพิจารณาจดัสรรทนุ 

3.4 โครงการวิจัยในเรื่องท่ีสอดคลอ้งกับประเด็นยุทธศาสตรข์องคณะฯ/มหาวิทยาลัย และของชาติจะ
ไดร้บัโอกาสสงูเป็นพิเศษ ในการพิจารณาจดัสรรทนุ 

3.5 การวิจัยก าหนดให้ใช้เวลา 1 ปี การเบิกจ่ายเงินอดุหนุนการวิจยัใหเ้ป็นไปตามแผนการใชเ้งินของ
โครงการ ฯ ท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณาจดัสรรทุนโดย งวดที ่1 เบิกจ่ายไดห้ลงัท าสญัญารบั
ทุน ในวงเงินไม่เกินรอ้ยละ 60 ของทุนวิจัยทั้งโครงการ ฯ  งวดที่ 2 เบิกจ่ายได้หลังคณะ ฯ ได้รับรายงาน
ความกา้วหนา้และรายงานการใชจ้่ายเงิน   เมื่อด าเนินการวิจยัไปแลว้ครบ 6 เดือน   และผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการส่งเสริมพัฒนางานวิจัยฯ ในวงเงินไม่เกินรอ้ยละ 90 ของทุนวิจัยทัง้โครงการ ฯ   เมื่อรวมงวดท่ี 1 
แลว้ และงวดที่ 3 เบิกจ่ายในวงเงินไม่เกินรอ้ยละ 10 ของทุนวิจยัทัง้โครงการ ฯ หลงัจากคณะ ฯ   ไดร้บัรายงาน
ความกา้วหนา้ครัง้ท่ี 2 และรายงานคา่ใชจ้่ายงวดท่ี 2 (ตามท่ีจ่ายจริง) ตามก าหนดเวลาทีร่ะบุในสัญญารับทุน        
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      กรณีท่ีจ าเป็นตอ้งเบิกเงินงวดท่ี 1 เกินรอ้ยละ 60 ใหห้วัหนา้โครงการวิจยัท าบนัทกึขออนมุตัิเบิกเงิน

ตามความจ าเป็น โดยแจง้เหตผุล สง่ถงึคณบดี เพ่ือพิจารณา                           
                                                                                                                           

4.  การตดิตาม 
4.1 มีการติดตามและประเมินผลการวิจัย 6 เดือน 9 เดือน และ 1 ปี โดยผูไ้ดร้บัการจัดสรรทุนตอ้งส่ง

รายงานความกา้วหนา้และรายงานการใชจ้่ายเงินของโครงการ ฯ ก่อนการเบิกเงินงวดต่อไป ทั้งนีต้อ้งไม่เกิน 7  
เดือน หลงัจากไดร้บัทนุงวดแรก โดยสง่รายงานดงักลา่วจ านวน 2 ชดุ  

4.2 การส่งรายงานวิจัยเพ่ือปิดโครงการ ให้ใช้นิพนธ์ต้นฉบับ (Manuscript) ส  าหรับย่ืนส่งตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติ อย่างนอ้ย 1 เรื่อง หรือ รายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ ์จ านวน 2 เล่ม (พรอ้ม
บทคดัย่อภาษาไทยและภาษาองักฤษอย่างละ 2 ชุด) ภายในเวลา 30 วนั หลงัครบก าหนดเวลาการท าวิจัยของ
โครงการฯ (หากโครงการวิจยัแลว้เสรจ็ก่อนก าหนด สามารถย่ืนปิดโครงการไดท้นัที) 

4.3 ผูไ้ดร้บัการจดัสรรทุน ใหป้ฏิบัติตามคู่มือขอ้แนะน าในการปฏิบัติภายหลงัไดร้บัทุนอุดหนุนการวิจัย
ของ คณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

4.4 ผูวิ้จยัจ าเป็นตอ้งเขา้รว่มกิจกรรมเสวนาวิชาการงานวิจยัประจ าปีของคณะฯ  
4.5 ผูวิ้จยัมีภาระผูกพนัท่ีตอ้งส่งมอบผลลพัธต์ามท่ีระบุไวใ้นขอ้ 2.6 (ซึ่งจะมีผลต่อการพิจารณาจัดสรร

ทนุสนบัสนนุในปีงบประมาณถดัไป) 
 
5.  การสมัครขอรับทุน ฯ 

การสมคัรขอรบัทุน ฯ ใหจ้ดัท าขอ้เสนอโครงการวิจยั ฯ สง่ผ่านภาควิชา/หน่วยงาน ตามแบบท่ีก าหนดให ้
(ดงัแนบ) โครงการละ 1 ชุด พรอ้มแผ่นบรรจุขอ้มลูอิเลคทรอนิคของโครงการดงักล่าว 1 แผ่น หรือส่งไฟลท์าง e-
document ทัง้นีจ้ะตอ้งระบใุหช้ดัเจนวา่จะขอรบัทนุประเภทใดในหวัขอ้ตอ่ไปนี ้
 5.1 ประเภทที่ 1 งานวิจัยท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพัฒนามหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ระยะท่ี 13 (2566-2570) 
และการศึกษาวิจัยตามแนวทาง (road map) การวิจัยและแนวทางการวิจัยท่ีมุ้งเน้นด้าน Thailand 4.0, 
Innovation, Tele-health, digital technology & AI-machine learning, Precision medicine, PM2.5 & 
Related disorders, NCDs, Food-Herbs, Health and Aging, Cancer, Infectious diseases และ Flagships 
ของคณะเทคนิคการแพทย์/มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ โดยคณะฯ สนับสนุนทุนตัง้ตน้ โครงการละไม่เกิน 80,000.-
บาท  
 หมายเหตุ: ส  าหรบั (ก.) หัวหนา้โครงการวิจัยท่ีมีนักศึกษาต่างชาติในความดูแลท่ีสอบผ่าน proposal 
แลว้ (thesis advisee) หรือ (ข.) หวัหนา้โครงการวิจยัท่ีมีนกัศกึษาบณัฑิตในความดแูล (สอบผ่าน proposal แลว้) 
โดยสญัญาท่ีจะปิดทนุดว้ยผลงานระดบั Q1 โดยท่ีทัง้ 2 ประเภท (ก. หรือ ข.) ไมไ่ดร้บัทนุภายนอกอื่น (อนัมีวงเงิน
เกิน 150,000 บาท) สามารถย่ืนขอรบัการสนบัสนนุทุนเงินรายไดค้ณะฯ เพ่ือสนบัสนุนการท าวิจยัของนกัศกึษาได ้
โดยคณะฯ จะสนบัสนนุเป็นทนุด าเนินการวิจยัส  าหรบัปริญญาโท รวมเป็นงบประมาณทัง้สิน้ไมเ่กิน 130,000 บาท 
(ทุนเงินรายไดฯ้ 80,000 + เพ่ิมเติม 10,000 + ทุนบัณฑิต 30,000-40,000), ปริญญาเอก รวมเป็นงบประมาณ
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ทัง้สิน้ไม่เกิน 150,000 บาท (ทุนเงินรายไดฯ้ 80,000 + เพ่ิมเติม 25,000 + ทุนบัณฑิต 45,000); และ ส าหรบัทุน
วิจยัท่ีสง่มอบตน้แบบนวตักรรม CMU-RL ตัง้แตร่ะดบั 4 ขึน้ไป พิจารณาจดัสรรโครงการละไมเ่กิน 100,000 บาท 
 5.2 ประเภทที่ 2 งานวิจัยสถาบัน/ งานวิจัยการเรียนการสอน/ งานบริการวิชาการชุมชน คณะฯ 
พิจารณาจดัสรรโครงการละไมเ่กิน 30,000.- บาท 
  
6.  ก าหนดการรับสมัคร 
 ผูส้มคัรส่งขอ้เสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรบัทุนตามรูปแบบและจ านวนท่ีก าหนด (ในขอ้ 5)  ผ่านหัวหนา้
ภาควิชาหรือหวัหนา้หน่วยงาน ท่ีหวัหนา้โครงการ ฯ สงักดั ถึง งานบริหารวิจัยและวิเทศสัมพันธ ์คณะเทคนิค
การแพทย ์มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ ภายใน วันที ่1 กันยายน พ.ศ.2568 
 
7.  การพจิารณาจัดสรรทุน 

คณะเทคนิคการแพทย ์โดย คณะกรรมการส่งเสริมการวิจัย เป็นผูพิ้จารณาจัดสรรทุน โดยพิจารณา
รว่มกบัขอ้คิดเห็นของผูท้รงคณุวฒิุเฉพาะดา้น จากหน่วยงานภายในหรือภายนอกคณะฯ รวมจ านวนไมน่อ้ยกวา่ 2 
ท่าน และผลการพิจารณาถือเป็นขอ้ยตุิท่ีมิอาจเปลี่ยนแปลงได ้
 

จงึประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกนั 
 

       ประกาศ  ณ  วนัท่ี    4    สงิหาคม พ.ศ.2568 
                           
       

(ศาสตราจารย ์ดร.สาคร พรประเสริฐ) 
คณบดีคณะเทคนิคการแพทย ์
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ภาคผนวก 
หลักเกณฑก์ารประเมิน 

ข้อเสนอโครงการวิจัยงบประมาณเงนิรายได้ ประจ าปี 2569 
คณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ 

 
หลักเกณฑก์ารประเมิน โดยผู้ทรงคุณวุฒ ิ(70 คะแนน) 

1. ผลกระทบ ความจ าเป็น และผลประโยชนท์ีจ่ะได้รับ (ประเมินทัง้ผลดีและผลเสียท่ีน่าจะเกิดขึน้ ดู
ผลผลิต/ผลลพัธ ์การช่วยแกปั้ญหา พฒันาวิชาการ วิชาชีพ สงัคม และประเทศชาติ) 

1.1 ความส าคญัและท่ีมาของปัญหาการวิจยั (ประเมินความส าคญัของโครงการ สอดคลอ้งกบัแผนแมบ่ท
การวิจยัของชาต ิโดยเฉพาะการสนบัสนนุนโยบาย Thailand 4.0 ดา้นการพฒันา/ผลิตนวตักรรม, การบรู
ณาการระหวา่งสหสาขาวิชาชีพ และโครงการวิจยัดา้นผูส้งูอายุ ดา้นมะเรง็ โรคติดเชือ้ โรคไมต่ิดตอ่ 
(NCDs) การแพทยแ์มน่ย า สมนุไพร สขุภาพชมุชน เทคโนโลยีทางสขุภาพ และ PM2.5 เป็นตน้) 

1.2 ความจ าเป็นของวตัถปุระสงคข์องการวิจยั (ประเมินความความจ าเป็นเรง่ดว่น และเหมาะสมของ
วตัถปุระสงค ์ท่ีจะช่วยแกปั้ญหาไดห้รือไมอ่ย่างไร ปัญหานัน้หนกัเบาเท่าใด) 

1.3 ผลประโยชนด์า้นวิชาการ วิชาชีพ เศรษฐกิจ สงัคม สิ่งแวดลอ้ม และ/หรือ นวตักรรม (ประเมินผล
ประโยชนท่ี์จะไดร้บั ใครจะเป็นผูไ้ดร้บั ไดร้บัทนัทีหรือไม ่ ใครจะเสียผลประโยชนบ์า้ง ผลกระทบทาง
เศรษฐกิจ สงัคม สิ่งแวดลอ้ม มีหรือไม ่อย่างไร) 

1.4 แผนการเผยแพรผ่ลงาน จดสทิธิบตัร/อนสุิทธิบตัร ตีพิมพ ์น าเสนอ ถ่ายทอดเทคโนโลยี สรา้งงานวิจยัขัน้
ตอ่ไป และ/หรือ การน าไปใชป้ระโยชน ์ (ประเมินคณุคา่ทางวิชาการ/วิชาชีพ นวตักรรม สทิธิบตัร 
บทความตีพิมพ ์การน าเสนอผลงาน และการถ่ายทอดเทคโนโลยีสูผู่ใ้ชจ้ริง) 

2 คุณค่าทางปัญญา (ประเมินคณุภาพ องคค์วามรู ้ ปัญญา ของคณะผูวิ้จยัท่ีมีอยู่เดิม หรือท่ีจะไดร้บัใหม ่
รวมถงึความพรอ้ม และความเหมาะสมของโครงการ โดยรวม) 
2.1 แผนการด าเนินงานวิจยัสมบรูณ ์(ประเมินแผนงาน วิธีการ ระยะเวลา และงบประมาณ) 
2.2 ความพรอ้มของเครื่องมือและสถานท่ี (ประเมินความพรอ้มของอปุกรณแ์ละสถานท่ี) 
2.3 ทฤษฎี สมมตุิฐาน กรอบแนวความคิด และขอบเขตการวิจยั (ประเมินองคค์วามรู ้ปัญญา ขนาด น า้หนกั 

และผมกระทบของของปัญหา ความเป็นไปไดใ้นการแกปั้ญหา) 
2.4 บททบทวนผลการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เอกสารอา้งอิง และงานวิจยันีไ้มซ่  า้ซอ้น (ประเมินความรู ้ ความรอบรู ้

ความเป็นไปได ้ความไมซ่  า้ซอ้น อตัราการแข่งขนัของการวิจยัดา้นนี)้ 
2.5 ระเบียบวิธีวิจยัและระยะเวลาวิจยัเหมาะสม (ประเมินความเป็นไปได ้ และความเหมาะสมโดยรวม ทัง้

กระบวน การวิจยั เช่น ตวัอย่างวิจยั วิธีวิจยั การวิเคราะหผ์ล) 
 

หลักเกณฑก์ารประเมิน โดยคณะกรรมการส่งเสริมการวิจัย ฯ (30 คะแนน) 
1. โครงสรา้งคณะผูวิ้จยั (ประเมินคณุภาพ องคค์วามรู ้ภมูิปัญญา ความสามารถ ของคณะผูวิ้จยั) 

 หวัหนา้โครงการ (ประเมินประสบการณ ์ผลงานในอดีต และความพรอ้ม: โปรดแนบ CV) 
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 ผูร้ว่มวิจยั (ประเมินความพรอ้ม ความรู ้ความสามารถ ประสบการณใ์นอดีต: โปรดแนบ CV) 
2. งบประมาณ (ประเมินความเหมาะสมและความประหยดั โดยรวม) 
3. สง่เสริมนกัวิจยัรุน่ใหมแ่ละบคุลากรของคณะฯ ท่ียงัไมเ่คยไดร้บัทนุสนบัสนนุการวิจยัจากแหลง่ใดๆ ตลอดจน 

ผลงานในอดีต (ประเมินความเหมาะสมตอ่การสง่เสริมนกัวิจยัรุน่ใหมห่รือประวตัิการเผยแพรผ่ลงานวิจยัใน
อดีต) 
4. โครงการวิจยัท่ีสอดคลอ้งกบันโยบาย Thailand 4.0 ดา้นการพฒันา/ผลิตนวตักรรม, การบรูณาการ

ระหวา่งสหสาขาวิชาชีพ และโครงการวิจยัดา้น Innovation, Tele-health, digital technology & AI-
machine learning, Precision medicine, PM2.5 & Related disorders, NCDs, Food-Herbs, Health 
and Aging, Cancer, Infectious diseases และ Flagships ของคณะเทคนิคการแพทย/์
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่จะไดร้บัการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 


